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 الیگودرزدانشكده پرستاری  EDOکز مر

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی الیگودرز زیر مجموعه دانشکده پرستاری  (EDO)دفتر توسعه آموزش 

و به منظور بالا  ، اتاق عمل و فوریت پزشکیای پرستاریهههدف ارتقای کیفیت آموزش در رشت بالرستان  درمانی

های وزارت خود را در راستای سیاست ، فعالیتدانشکدهدانشجویان  ت علمی وأبردن دانش و کارآیی اعضای هی

 ( آغاز نموده است. EDCمتبوع و تحت نظر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه )

ارزشیابی، پژوهش در آموزش و ریزی، چهار حیطه برنامهدفتر توسعه آموزش با هدف ارتقای کیفیت آموزش در 

ر اساس شرح وظایف معین و تعامل با مرکز توسعه ت علمی تشکیل و بأپژوهی و رشد و بالندگی اعضای هیدانش

 آموزش علوم پزشکی فعالیت خواهد نمود .

  انداز چشم

دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری الیگودرز در راستای دورنمای مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

در جهت کسب ها و باورهای آموزشی و پژوهشی تمایل دارد دانشکده دانشگاه و با عنایت به ارزش

در زمینه آموزش  ای گام برداشته وهای آموزشی در سطح ملی و منطقهجایگاهی برتر در حیطه

 پرستاری و پیراپزشکی مطرح باشد.

 رسالت

دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری الیگودرز ساختاری از مجموعه معاونت آموزشی دانشکده 

موریت دارد تا در جهت ارتقاء أآموزش دانشگاه م است که در راستای رسالت مرکز مطالعات و توسعه

کیفیت آموزش دانشکده اساتید را یاری نماید و به عنوان بازوی کمکی هدایت و هماهنگی فرایند 

های منظور ارتقای کیفی سطح توانمندی ثری را بعمل آورد. بدینؤآموزشی در دانشکده کمک م

و آموزشی دانشکده  با هدف تربیت نیروی انسانی  آموزشی و ایجاد تعهد به یادگیری در بدنه علمی

ه خدمات سلامت با کیفیت به آحاد جامعه متناسب ئای و خلاق برای اراکارآمد، متعهد به اخلاق حرفه

 .باشدهای این دفتر میبا نیازهای حال و آینده سیستم سلامت از اهم رسالت

 



 

 اهداف و وظایف

 و نامه شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و دفاتر توسعه آموزش ینیآ 4بر اساس ماده 

جلسه  یکمین و دویست مصوب کشور درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه در آنها تعامل نحوه

 های علوم پزشکی، شرح وظایف دفاتر توسعه عبارتند از:شورای گسترش دانشگاه 18/12/1388 مورخ

 های مختلف آموزش علوم پزشکیت علمی در زمینهأهای اعضای هیهمکاری در ارتقای توانمندی 

 ت علمی و فرآیندهای آموزش در دانشکدهأهمکاری در اجرا و ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی اعضای هی 

 های پژوهش در آموزشارائه مشاوره در زمینه اجرای طرح 

 ارزشیابی و آموزشی نوین هایروش اجرای یادگیری، –های مختلف فرآیند یاددهی ارائه مشاوره در حیطه 

 دانشکده علمی تهیأ اعضای و آموزشی هایگروه به

به  الیگودرزر توسعه آموزش دانشکده پرستاری دفت وظایف کلی محورهای شده، ذکر اهداف به دستیابی منظور به 

 شرح زیر درنظر گرفته شده است:

     

 توانمندسازی و آموزش مداوم اساتید

 نیازسنجی از اساتید 

 های نوین تدریس )نظری و بالینی(های آموزشی مرتبط با روشها و دورهبرگزاری کارگاه 

 های نوین ارزشیابی )نظری و بالینی(مرتبط با روشهای آموزشی ها و دورهبرگزاری کارگاه 

 اساتیدهای آموزشی مورد نیاز برگزاری سایر دوره 

  پیشنهاد و همکاری در تهیه منابع مورد نیاز اساتید و دانشجویان 

 آموزشي ریزیبرنامه       

 (بالینی و نظری) درس طرح تدوین در علمی أتهی مشاوره و هدایت اعضای 

 )پیگیری تدوین و نظارت بر اجرای طرح درس )نظری و بالینی 

 مشارکت در ارزشیابی و اجرای طرح درس 

  ارائه پیشنهاد جهت اصلاح طرح درس 



 

 ارزشیابي 

 نظرسنجی از اساتید در مورد روند ارزشیابی 

 پیگیری انجام صحیح ارزشیابی اساتید در پایان هر ترم تحصیلی 

 بررسی و ارائه پیشنهاد جهت اصلاح روند ارزشیابی 

 ت علمی أمشارکت در بازنگری فرم های ارزشیابی و ترفیع سالیانه اعضای هی 

 یه بانک اطلاعاتی تهCV اساتید و به روز نمودن آنها در پایان هر ترم تحصیلی 

 )ارائه پیشنهاد جهت اصلاح روند ارزشیابی دانشجویان )نظری و بالینی 

 مشارکت و همکاری در انجام ارزشیابی درونی 

 آموزش در پژوهش  

 های پژوهش در آموزشتهیه فهرست اولویت 

  مرتبط با پژوهش در آموزشهمکاری در انتخاب عناوین 

 های مرتبط با پژوهش در آموزشهمکاری در تهیه پروپوزال 

 های تحقیقاتی مرتبط با پژوهش در آموزشپیگیری و همکاری در انجام طرح 

 های صورت گرفتهیه بانک اطلاعاتی در زمینه پژوهشته 

 سایر وظایف

 انشگاهارتباط منظم با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی د 

  تشکیل جلسات اعضای دفتر توسعه آموزش 

 بررسی پیشنهادات ارائه شده توسط اساتید و مسئولین 

 های مورد نیاز تهیه فرم 

 

 

 

 



 

 1403-1401الیگودرز دانشكده پرستاری  EDOبرنامه عملیاتي مرکز 

 هدف کلي

 توسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده 

 

 اهداف اختصاصي

 ت علمی در زمینه های مختلف آموزشیأتوانمندی اعضای هیافزایش  -1

 های مختلف علمی هارت دانشجویان دانشکده در زمینهارتقای سطح آگاهی و م -2

 مرکز توسعه آموزش دانشکده و منابع آموزشی تکمیل کادر نیروی انسانی -3

 اساتیدو تئوری و بالینی دانشجویان  ارزشیابی های آموزشی وارتقای روش -4

 های هدف اختصاصي اولاستراتژی

 های آموزشی در جهت توانمندی اساتید تشکیل کارگاه 1-1

 های آموزشی غیر حضوری ویژه اساتید تشکیل دوره  1-2

 دانشگاه جهت بررسی طرح درس اساتید (EDC)مشارکت با مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  1-3

 های هدف اختصاصي دوماستراتژی

 سطح علمی و مهارتی دانشجویان ءهای آموزشی در جهت ارتقاتشکیل کارگاه 2-1

 دانشجویان های آموزشی غیر حضوری ویژه تشکیل دوره 2-2

 سازماندهی کمیته مشورتی دانشجویی  2-3

 های آموزشی اجباری بر اساس سرفصل دروس وزارت بهداشتریزی برای تشکیل کارگاهبرنامه 2-4

 



 

 هدف اختصاصي سومهای استراتژی

 مرکز ایجاد بانک اطلاعات اساتید همکار  3-1

 افزاری افزاری و نرمآموزشی سخت منابعایجاد بانک اطلاعات  3-2

 هدف اختصاصي چهارم هایاستراتژی

 های ارزشیابی بالینی دانشجویاناصلاح فرم 4-1

 های آموزش بالینیهای روشتشکیل کارگاه 4-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1شماره  جدول

              الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 ت علمی در زمینه های مختلف آموزشیأافزایش توانمندی اعضای هی:    1هدف اختصاصي 

 های آموزشی در جهت توانمندی اساتیدتشکیل کارگاه :               1-1استراتژی

 نام فعالیت فردی
ول ئمس

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

 گزارش

 پیشرفت برنامه 

 

       ت علمیأنیازسنجی آموزشی حضوری اعضای هی 1

       های اموزشی بر اساس مدیر مرکزتعیین اولویت 2

3 
های ایجاد بانک اطلاعاتی از اساتید در زمینه نیازها و توانمندی

       آنان در برگزاری کارگاه

4 
 رسانی کارگاه از طریق سایت و دفاتر توسعه دانشکدهاطلاع

       هابرگزاری کارگاه

       تهیه برنامه مدون کارگاهی جهت اساتید 5

       های آموزشی حضوری ویژه اساتیداجرا برنامه 6

       کنندگانهای برگزارشده توسط شرکتارزشیابی کارگاه 7

 به مدرسین کارگاه ارائه بازخورد 8

 
      

 اهدای گواهی گذراندن دوره 9

 
      

 

 

 

 

 

 



 

 2شماره  جدول

                الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 مختلف آموزشی هایت علمی در زمینهأافزایش توانمندی اعضای هی:    1هدف اختصاصي 

 های آموزشی غیر حضوری ویژه اساتید تشکیل دوره :               2-1استراتژی

 نام فعالیت ردیف
 مسئول

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       ت علمیأحضوری اعضای هینیازسنجی آموزشی غیر 1

       مدیر مرکز نظر اموزشی بر اساسهای تعیین اولویت 2

       ایجاد بانک اطلاعاتی منابع آزمون غیر حضوری 3

       رسانی کارگاه از طریق سایت و دفاتر توسعه دانشکدهاطلاع 4

       حضوری ویژه اساتیدغیر های آموزشی اجرا برنامه 5

       کنندگانهای برگزارشده توسط شرکتارزشیابی کارگاه 6

       اهدای گواهی گذراندن دوره 7

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 شماره جدول

            الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های مختلف آموزشیت علمی در زمینهأانمندی اعضای هیافزایش تو:    1هدف اختصاصي 

 دانشگاه جهت بررسی طرح درس اساتید (EDC)مشارکت با مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  :  3-1استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       اعلام نوشتن طرح درس جهت اساتید بخصوص اساتید جدید 1

       طرح درس توسط اساتیدتشویق به نوشتن  2

       ارائه طرح درس توسط مدرس به مدیر گروه مربوطه 3

 بررسی طرح درس توسط مدیر گروه مطابق با چک لیست ارزیابی طرح درس 4
      

 رسانی به استاد به منظور رفع نواقصاطلاع 5
      

 جهت ارزیابی نهایی EDOارائه به مسئول  6
      

ای با امضای ریاست دانشکده مربوطه مبنی بر ارسال طرح درس به نامهتهیه  7
EDC  

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 4 شماره جدول

             الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های مختلف علمیهارت دانشجویان دانشکده در زمینهارتقای سطح آگاهی و م:    2هدف اختصاصي 

 سطح علمی و مهارتی دانشجویان ءهای آموزشی در جهت ارتقاتشکیل کارگاه :  1-2استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       نیازسنجی آموزش حضوری دانشجویان 1

       اموزشی بر اساس مدیر مرکزهای تعیین اولویت 2

3 
برگزاری  رسانی کارگاه از طریق سایت و دفاتر توسعه دانشکدهاطلاع

 هاکارگاه
      

       تهیه برنامه مدون کارگاهی جهت دانشجویان 4

       های آموزشی حضوری اجرا برنامه 5

       های برگزارشده توسط شرکت کنندگانارزشیابی کارگاه 6

 به مدرسین کارگاه ارائه بازخورد 7
 

      

 اهدای گواهی گذراندن دوره 8

 
      

 

 

 

 

 

 



 

 5 شماره جدول

             الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های مختلف علمیهارت دانشجویان دانشکده در زمینهارتقای سطح آگاهی و م:    2هدف اختصاصي 

 تشکیل دوره های آموزشی غیر حضوری ویژه دانشجویان :  2-2استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       نیازسنجی آموزشی غیر حضوری دانشجویان 1

       مدیر مرکز موزشی بر اساس نظرآهای تعیین اولویت 2

       ایجاد بانک اطلاعاتی منابع آزمون غیر حضوری 3

        رسانی کارگاه از طریق سایت و دفاتر توسعه دانشکدهاطلاع 4

       حضوری ویژه دانشجویانهای آموزشی غیراجرا برنامه 5

       کنندگانهای برگزارشده توسط شرکتارزشیابی کارگاه 6

       گواهی گذراندن دورهاهدای  7

 

 

 

 

 

 

 



 

 6 شماره جدول

        الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های مختلف علمیهارت دانشجویان دانشکده در زمینهارتقای سطح آگاهی و م:    2هدف اختصاصي 

 دانشجوییسازماندهی کمیته مشورتی  :  3-2استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       موزشی در هر رشته و ورودی دانشجویانآانتخاب نماینده  1

       های آموزشی دانشجویانتشکیل جلسات هماهنگی با نماینده 2

       های آموزشیانشجویان در خصوص برگزاری کارگاهآموزشی دهای نظرخواهی از نماینده 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7 شماره جدول

           الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های مختلف علمیهارت دانشجویان دانشکده در زمینهارتقای سطح آگاهی و م:    2هدف اختصاصي 

 های آموزشی اجباری بر اساس سرفصل دروس وزارت بهداشتریزی برای تشکیل کارگاهبرنامه :  4-2استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       های اجباری دانشجویان از مدیر گروههااستعلام کارگاه 1

       هابرنامه ترمی برای برگزاری کارگاهایجاد  2

       ها رسانی برای شرکت در کارگاهاطلاع 3

       های آموزشیبرگزاری کارگاه 4

       صدور گواهی شرکت برای دانشجویان 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 8جدول شماره 

              الیگودرز توسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری هدف کلي:       

 تکمیل کادر نیروی انسانی و منابع آموزشی مرکز توسعه آموزش دانشکده:    هدف اختصاصي 

 

 ایجاد بانک اطلاعات اساتید همکار مرکز :  1-3استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       مرکزنیازسنجی آموزشی  1

       وری اطلاعات در مورد اساتید که مایل به همکاری هستندجمع آ 2

       تکمیل فرم عضویت در مرکز توسعه دانشکده 3

       ایجاد بانک اساتید اطلاعاتی مرکز توسعه  4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 9ماره جدول ش

              الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 تکمیل کادر نیروی انسانی و منابع آموزشی مرکز توسعه آموزش دانشکده:    هدف اختصاصي 

 افزاریافزاری و نرمد بانک اطلاعات منابع آموزشی سختایجا :  2-3استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       های آموزشی مرکز توسعه دانشکدهلویتوبررسی ا 1

       های آموزشی مرکز توسعه آوری مجموعهجمع 2

       موزشی آهای بندی مجموعهلویتوا 3

       استاندارد موزشیآهای انتخاب مجموعه 4

       افزاری در سایت دانشکده موزشی نرمآهای بارگذاری مجموعه 5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 10جدول شماره 

               الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 بالینی دانشجویان و اساتیدی آموزشی و ارزشیابی تئوری و هاارتقای روش:    هدف اختصاصي 

 های ارزشیابی بالینی دانشجویاناصلاح فرم :  1-4استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       دانشجویانهای ارزشیابی بالینی دانشجویان دانشکده از دیدگاه اساتید و بازخورد از فرم 1

       های ارزشیابیآوری بازخوردهای فرمجمع 2

       انتقال بازخوردها با مدیر گروه و استاد مربوطه 3

       های ارزشیابی بالینی توسط استاد مربوطهاصلاح فرم 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 11 شماره جدول

              الیگودرزتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  هدف کلي:       

 های آموزشی و ارزشیابی تئوری و بالینی دانشجویان و اساتیدارتقای روش:    هدف اختصاصي 

 های آموزش بالینیهای روشتشکیل کارگاه :  2-4استراتژی

 نام فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابي

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

       های آموزش بالینی بررسی روش 1

       های آموزشی بندی نیازلویتوا 2

       لویتوهای آموزشی بر اساس ابرگزاری کارگاه 3

       هاارزشیابی کارگاه 4

       آموزش بالینیهای دادن امتیاز بازآموزی جهت شرکت در دوره 5

 

 


